
Результаты опроса наставников 
 
В рамках мониторинга и оценки результатов реализации целевой 

модели наставничества в 2023-2024 учебном году в колледже организовано 
анкетирование педагогов-наставников. Анализ результатов анкетирования 
выявил:  

1. Большинство анкетируемых ассоциируют понятие наставничества со 
словами советник, помощник, друг, образец для подражания. 

2. Помощь молодому преподавателю оказывается чаще всего в 
проведении уроков, составлении календарно-тематического плана. 

3. Наибольшую трудность в работе молодого преподавателя вызывают 
следующие умения: мотивировать деятельность обучающихся, создавать 
проблемно-поисковые ситуации на занятии, провести анализ урока, 
подготовить и провести родительское собрание.   

4. Выявлены качества, мешающие молодому педагогу в работе – 
тревожность (24%), неуверенность в своих силах (10%). 

5. В ответах на вопрос об используемых формах работы большинство 
наставников (80%) выделили совместное проектирование урока, совместную 
подготовку рабочих программ дисциплин. 

6. Наиболее востребованными, по итогам анкетирования, для молодого 
педагога оказались следующие формы повышения квалификации: 
прохождение курсовой подготовки, посещение уроков у педагогов-
наставников, участие в семинарах. 

В целом удовлетворенность работой как педагога-наставника составила 
66,5%, что соответствует частичной удовлетворенности по оценочной шкале 
результатов анкетирования.  

В ходе методического дня «Наставничество в колледже как социально-
педагогический ресурс повышения качества подготовки будущих 
специалистов» были выявлены лучшие практики наставничества, 
организована рефлексия наставнической деятельности, определены задачи в 
области развития наставничества на следующий учебный год. 


