
Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки  
обучающихся  

 
Уважаемый работодатель! 

 
Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку 

удовлетворенности качеством подготовки обучающихся Боровичского педагогического 
колледжа. Эти данные будут полезны для улучшения работы колледжа и организации 
подготовки специалистов.   
 

Заранее благодарим за помощь! 
 
 

Какую организацию (предприятие) Вы представляете? __________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

Обучающиеся/выпускники каких направлений подготовки (специальностей) 
проходят практику или  трудоустроены в Вашей организации (на предприятии)? 

  09.02.07 Информационные системы и программирование  
  09.02.06 Сетевое и системное администрирование 
  39.02.01 Социальная работа 
  42.02.01 Реклама 
  44.02.01 Дошкольное образование 
  44.02.02 Преподавание в начальных классах 
  49.02.01 Физическая культура 

 
 

 1.Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся? 
     А) удовлетворены 
     Б) не удовлетворены 
     В) частично удовлетворены 
 
2.Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся 
колледжа? 
  А) полностью удовлетворены 
  Б) скорее удовлетворены 
  В) скорее не удовлетворены 
  Г) полностью неудовлетворены 
 

3.Насколько Вы удовлетворены способностью к адаптации обучающихся в 
организации/учреждении? 
  А) полностью удовлетворены 
  Б) скорее удовлетворены 
  В) скорее не удовлетворены 
  Г) полностью неудовлетворены 

 
4. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью обучающихся? 
  А) полностью удовлетворены 
  Б) скорее удовлетворены 
  В) скорее не удовлетворены 
  Г) полностью неудовлетворены 

 
5.Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся? 
  А) полностью удовлетворены 



  Б) скорее удовлетворены 
  В) скорее не удовлетворены 
  Г) полностью неудовлетворены 
 
6. Готовность обучающихся к быстрому реагированию в нестандартных 

ситуациях. 
    А) полностью удовлетворены 
  Б) скорее удовлетворены 
  В) скорее не удовлетворены 
  Г) полностью неудовлетворены 
 
7. Насколько Вы удовлетворены владением обучающимися современными 

методами и технологиями деятельности? 
  А) полностью удовлетворены 
  Б) скорее удовлетворены 
  В) скорее не удовлетворены 
  Г) полностью неудовлетворены 
 
8. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями 

обучающихся? 
  А) полностью удовлетворены 
  Б) скорее удовлетворены 
  В) скорее не удовлетворены 
  Г) полностью неудовлетворены 
 
9. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с данной ОО?  
1. Не знаю  
2. Год  
3. Два  
4. Более двух лет  
 
10. Принимаете ли Вы участие в разработке фонда оценочных средств?  
1. Затрудняюсь ответить  
2. Не знал, что это возможно  
3. Нет  
4. Да  
 
11. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки 

учебных курсов?  
1. Затрудняюсь ответить  
2. Не знал, что это возможно  
3. Нет  
4. Да  
 
12. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведение мастер-классов?  
1. Нет  
2. Затрудняюсь ответить  
3. Да, время от времени  
4. Да, регулярно  
 
13. Принимаете ли Вы обучающихся ООП на практику?    
1. Затрудняюсь ответить   
2. Не знаю  
3. Нет  



4. Да  
 
13. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной 

комиссии?  
1. Затрудняюсь ответить  
2. Нет  
3. Не знал, что это возможно  
4. Да  
 
14. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по итогам прохождения практики?  
1. Затрудняюсь ответить  
2. Нет  
3. Не всегда  
4. Да  
 
15. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников?  
1. Не удовлетворен  
2. Удовлетворен не в полной мере  
3. В большей степени удовлетворен  
4. Удовлетворен полностью  
 
16. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у 

обучающихся. Перечислите, пожалуйста._______________________________________ 
_____________________________________________________________________________  

 
 

Спасибо за сотрудничество! 
 
 
 

Оценочная шкала результатов анкетирования 
 

Степень удовлетворенности  
 

Процентный интервал удовлетворенности  
 

Неудовлетворенность до 50% 
Частичная неудовлетворенность от 50% до 65% 
Частичная удовлетворенность от 65% до 80% 
Полная удовлетворенность от 80% до 100% 

 
 

 
 


